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La proposta

Nella riunione sindacale del 29 aprile, CIDA-FC e DIRSTAT (v. nota pubblicata su

https://cidafunzionicentrali.it/sezioni/ministero-dellinterno-mint/ipotesi-di-accordo-su-incentivi-

tecnici-ai-sensi-dellart-21-comma-1-lett-m-osservazioni/ e www.dirstat.it) hanno presentato una
proposta di integrazione dell’ipotesi di accordo per il riparto degli incentivi tecnici
fondata su un principio di equita e riconoscimento del lavoro effettivamente svolto

durante la fase di gara

Cosa prevede la proposta?

Tutto il personale, anche non dirigenziale, che cura la fase di gara, partecipa, insieme
al “Responsabile della fase di gara” nominato ai sensi dell’art. 15, comma 4, del
Codice dei contratti pubblici, al riparto di una quota dell’incentivo che spetterebbe al
RUP nel caso in cui curasse direttamente anche la fase di gara

Perché e giusta?
e riconosce il contributo effettivo di chi lavora allo svolgimento della gara
nell’ipotesi in cui il RUP non curi direttamente la stessa
e ¢ applicativa dell’Atto di indirizzo del Ministro
e ¢ una scelta equa e di buonsenso che evita disparita di trattamento tra unita
organizzative diverse
e ¢ immediatamente realizzabile

Perché si puo fare subito?
e bastaintegrare 'accordo sugli incentivi con poche righe
o ¢ sufficiente che le Organizzazioni sindacali aderiscano entro venerdi 8

maggio 2026

Una scelta equa e di buonsenso, immediatamente realizzabile, su cui tutti possono convergere!
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