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NOTIZIARIO N. 1 
 

AGENZIA DELLE ENTRATE: CIDA FIRMA ACCORDO SULLA 

RIPARTIZIONE, MA NON SOTTOSCRIVE L’INTESA RELATIVA 

AL PREMIO DI RISULTATO 2023 
 

L’Agenzia e le altre OO.SS. non mantengono gli impegni presi lo scorso anno 

Nei giorni scorsi, come potete leggere dal titolo, sono stati siglati due distinti accordi riguardanti la 

dirigenza dell’Agenzia delle Entrate: il primo relativo alla ripartizione delle risorse e della quota 

incentivante tra dirigenti di prima e seconda fascia per l’anno 2023, il secondo concernente i 

criteri di corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti di seconda fascia per il 

medesimo anno. 

CIDA Funzioni Centrali ha condiviso e sottoscritto il primo accordo, ritenendo che il criterio 

adottato presenti un punto di equilibrio complessivamente ragionevole tra le diverse fasce 

dirigenziali. L’intesa prevede infatti, per le risorse di cui all’articolo 1, comma 7, del d.lgs. n. 

157/2015, una ripartizione del 90% ai dirigenti di seconda fascia e del 10% ai dirigenti di prima 

fascia, mentre per la quota incentivante è prevista una suddivisione dell’80% ai dirigenti di 

seconda fascia e del 20% ai dirigenti di prima fascia. 

Di segno opposto, invece, la valutazione sull’accordo relativo al premio di risultato 2023 dei 

dirigenti di seconda fascia, che CIDA non ha sottoscritto. La ragione è chiara: riteniamo del tutto 

superate le maggiorazioni percentuali del premio così come delineate nel testo dell’accordo 

perché, a nostro giudizio, essendo risalenti nel tempo, non risultano coerenti con l’attuale realtà 

organizzativa dell’Agenzia.  

Su questo punto CIDA aveva già espresso forti perplessità in occasione dell’accordo relativo 

all’anno 2022, evidenziando la necessità di una revisione. E in quella sede si era convenuto di 

rivedere tale impostazione nel confronto successivo. 

Così non è stato. La chiusura frettolosa del negoziato, voluta dall’Agenzia e assecondata da altre 

organizzazioni sindacali, tramite un mero scambio di mail, ha impedito ogni reale 

approfondimento, producendo l’ennesima conferma di un meccanismo anacronistico. 

Come CIDA continueremo la nostra azione volta a un cambiamento vero, fondato su criteri più 

omogenei, più trasparenti e più rispettosi del lavoro svolto da tutti i dirigenti dell’Agenzia. 
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