DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dirigente dell’Area I per i
quadrienni 1994/97, 1998/2001, 2002/2005 e 2006/2009;

VISTO, altresi, il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’area funzioni
centrali per il triennio 2016-2018 sottoscritto in via definitiva il 9 marzo 2020;

VISTO in particolare ’art. 58, c. 2, lett. a) del CCNL 2002/05 relativo alle risorse storiche, come
determinate al 31 dicembre 2001 ai sensi dei precedenti contratti collettivi, che alimentano il Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia;

VISTO, altresi, I’art. 58, c. 3, lett. a) del CCNL 2002/05 relativo alla retribuzione individuale di
anzianita dei dirigenti cessati dal servizio quale ulteriore voce di costituzione del Fondo;

VISTI gli incrementi economici al Fondo di cui agli art. 58, c¢.5, del CCNL normativo 2002/2005
biennio economico 2002/2003 e art. 7 del CCNL b.e. 2004/2005;

VISTI gli incrementi economici al Fondo di cui agli art. 22 del CCNL normativo 2006 — 2009 biennio
economico 2006/2007 e art. 7 del CCNL b.e. 2008/2009;

VISTI gli incrementi economici al Fondo di cui all’art. 51 del CCNL Area Funzioni centrali 2016-
2018;

VISTO il D.P.R. del 29 novembre 2007 relativo alle assunzioni in deroga nelle pubbliche
amministrazioni;

VISTA la Legge 22 dicembre 2008, n. 201, ed in particolare 1’art. 2 comma 2bis che autorizza il
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali ad assumere, in deroga alla normativa vigente,
i vincitori e gli idonei dei concorsi conclusi alla data del 31 dicembre 2006, per un numero
complessivo massimo fino a 68 unita, nei limiti di un importo massimo fino a 100.000 euro per I'anno
2008 e di un importo massimo a regime di 3 milioni di euro a decorrere dall'anno 2009;

VISTO l’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla Legge n.
122/2010, come modificato dall'articolo 1, comma 456 della I. n. 147/2013, che ha introdotto
limitazioni alla consistenza delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale;

VISTO il D.L. n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012, in particolare
I’articolo 23 quater, relativo alla soppressione dell’ Agenzia per lo sviluppo del settore ippico (ASSI);
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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il D. Igs. n. 177/2016 (disposizioni in materia di razionalizzazione delle funzioni di polizia e

assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), della legge
7 agosto 2015, n. 124);

VISTO P’articolo 1, comma 669, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e ss,mm.ii. secondo cui “Per
le inderogabili esigenze dell'attivita di controllo a tutela della qualita dei prodotti agroalimentari e
della reputazione del made in Italy, il Dipartimento dell'Ispettorato centrale della tutela della qualita
e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari del Ministero delle politiche agricole alimentari,
forestali e del turismo e autorizzato a reclutare e ad assumere unita di personale nel limite di un
importo massimo di 0,5 milioni di euro per I'anno 2019 e di 2,9 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2020;

VISTO I’articolo 1, comma 873, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, il quale prevede che al fine
di assicurare i necessari standard di funzionalita dell'amministrazione e delle relative strutture
interne, anche in relazione ai peculiari compiti in materia di politiche di tutela, coordinamento e
programmazione dei settori agroalimentare, dell'ippica, della pesca e forestale e far fronte,
conseguentemente, alla necessita di coprire le vacanze di organico, questo Ministero € stato
autorizzato ad assumere, in aggiunta alle vigenti facolta assunzionali e nei limiti della vigente
dotazione organica, un contingente di 140 unita di personale trale quali 3 unita di personale
dirigenziale di seconda fascia;

VISTO il Decreto-Legge 21 settembre 2019, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 18
novembre 2019, n. 132, con il quale sono state trasferite le attribuzioni in materia di turismo al
Ministero per i beni e le attivita culturali;

VISTO il D.P.C.M. 5 dicembre 2019, n. 179, registrato alla Corte dei Conti il 17 febbraio 2020,
Ufficio controllo atti MISE e MIPAAF, reg.ne prev. n. 89, recante “Regolamento di riorganizzazione
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, a norma dell’articolo 1, comma 4, del
decreto-legge 21 settembre 2019, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 novembre
2019, n. 1327

VISTO il D.M. n. 9361300 del 04/12/2020, registrato dalla Corte dei Conti 1’11 gennaio 2021, n. 14,
con il quale sono stati individuati gli uffici dirigenziali di livello non generale e i relativi compiti ed
attribuzioni;

VISTO il D.M. n. 153284 del 1 aprile 2021, registrato dalla Corte dei Conti il 12 maggio 2021, n.
429, con il quale, a seguito del nuovo assetto degli Uffici dirigenziali di livello non generale del
Ministero, ¢ stata approvata, per i1 predetti uffici, 1’attribuzione delle fasce di graduazione delle
retribuzioni di posizione, nel rispetto dei criteri generali previsti 54 del C.C.N.L. relativo al personale
dirigente dell’Area I per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003, e
degli articoli 52 e 59 del CCNL Area funzioni centrali del 9 marzo 2020;
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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” ed in
particolare ’articolo 8, comma 1 che ha previsto I’istituzione di una apposita Unita di Missione di
livello dirigenziale generale fino al completamento del Piano nazionale di ripresa resilienza (PNRR),
e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

VISTO il decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali adottato di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze n. 571410 del 2 novembre 2021, recante 1’istituzione presso
il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali dell’Unita di Missione di livello dirigenziale
generale per I’attuazione degli interventi del PNRR, con durata fino al completamento dell’attuazione
degli interventi previsti e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026, nell’ambito della quale sono stati
istituiti tre uffici dirigenziali di livello non generale;

TENUTO CONTO di quanto disposto dall’art. 23, comma 2, del D. Igs 25 maggio 2017 n. 75 recante
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ai sensi degli articoli 16,
commi 1, lettera a) e 2, lettere b), ), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1), m), n), 0),
q), 1), S), e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” e precisamente “...a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016”;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021, ed in particolare I’articolo 1, comma
671, della legge suindicata, con il quale sono stati aggiunti all’art.26 del decreto legislativo 15
dicembre 2017, n. 231, i commi 3bis e 3ter;

VISTO I’articolo 2 del decreto del Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e delle
foreste, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n. 599484 in data 27.10.2023
emanato ai sensi dell’articolo suindicato, che ha determinato in € 129.344,90, al lordo degli oneri
riflessi la quota destinata all’incremento del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione fissa e di risultato dei dirigenti di questo Ministero, pari al 15% della retribuzione di
risultato erogata al personale dell’ICQRF nel 2020;

TENUTO CONTO che nell’ambito della suddetta somma, la quota riferibile al Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione fissa e di risultato dei dirigenti di seconda fascia e pari
a€ 112.269,80 al lordo degli oneri riflessi;

VISTA la nota del MEF-IGOP n. 208136 del 22 ottobre 2020 con la quale é stato comunicato

I’incremento del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di

Il fascia del Ministero delle politiche agricole e forestali ai sensi dell’articolo 51 del CCNL 2016-

2018 Area Funzioni centrali — monte salari 2015 - pari a € 104.492, comprensivo degli oneri riflessi;
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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il D.P.C.M. 23.12.2021 recante “Riparto del fondo per progressiva armonizzazione dei
trattamenti economici accessori del personale appartenente alle aree professionale e del personale
dirigenziale dei Ministeri ed in particolare la tabella 5 concernente 1’incremento dei Fondi per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato spettante al personale dirigenziale di
livello non generale in servizio presso i Ministeri dal 1.1.2021 che ha previsto per il Ministero delle
politiche agricole e alimentari e forestali la somma di € 85.890,00 al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione;

VISTO T’articolo 11 del DL n. 135/2018 , il quale prevede che la quota delle risorse derivanti da
assunzioni in deroga riferita al trattamento accessorio puo confluire nei fondi per la contrattazione
integrativa solo a seguito della effettiva assunzione del personale interessato, tenendo conto della data
in cui tali assunzioni sono avvenute;

TENUTO CONTO che nel corso del 2023, a valere sull’articolo 1, comma 669, della Legge 145/2018
e sull’articolo 1, commi 873 e 874 L. 178/2020, sono avvenute le assunzioni sottoindicate:

Art. 1 comma 669 L. 145/2018: n. 1
Art. 1, commi 873 e 874 L. 178/2020: n. 1

VISTO il CCNL Area Funzioni centrali 2019-2021, in particolare 1’articolo 32, comma 2, il quale
prevede che “A decorrere dall’1/1/2021 il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e risultato dei dirigenti di seconda fascia & stabilmente incrementato dei valori percentuali di cui
all’allegata tabella 2 da applicare al monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti di seconda fascia. Il
predetto incremento ricomprende quelli di cui al comma 1” alla stregua del quale la percentuale di
incremento del monte salari 2018, pari a 1,94%, come omunicato da IGOP con nota MEF-RGS
210646 del 30/09/2024, e di € 158.975,00 ;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri” — convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204 e, in particolare I’articolo 3, il quale prevede che “Il Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali assume la denominazione di Ministero dell'agricoltura, della sovranita
alimentare e delle foreste™;

VISTO il D.P.C.M. 27.12.2024 recante “Riparto del fondo per progressiva armonizzazione dei
trattamenti economici accessori del personale appartenente alle aree professionale e del personale
dirigenziale dei Ministeri ed in particolare 1’articolo 2, tabella 3 concernente 1’incremento dei Fondi
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato spettante al personale dirigenziale
di livello non generale in servizio presso i Ministeri dal 1.1.2023 che ha previsto per il Ministero delle
politiche agricole ¢ alimentari ¢ forestali la somma di € 44.510,00 al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione;
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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

VISTO I’accordo definitivo 16.1.2025, relativo al triennio 2021-2023, sulla utilizzazione delle
risorse del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 finanziato con i Fondi Strutturali di
investimento Europei nell’ambito della quale in relazione alla somma da destinare al Fondo per il

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per 1’anno 2023 ¢ stata quantificata la
somma di € 24.662,82;

DECRETA

Ai sensi dell’art. 51 del C.C.N.L. Area Funzioni centrali 2018-2020 sottoscritto in via definitiva il 9
marzo 2020 e dell’articolo 32 del CCNL Area Funzioni centrali 2019-2021 sottoscritto in via
definitiva il 16 novembre 2023 il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti di seconda fascia del Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e
delle foreste ¢ quantificato, per I’anno 2023 in € 6.722.282,25 come specificato nell’allegato
prospetto, che costituisce parte integrante del presente decreto.

I presente decreto sara inviato all’Organo di controllo per la registrazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Simona Bianchini
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica digitale
ai sensi degli artt. 21 e 24 del DLgs n. 82/2005

SIMONA BIANCHINI
MASAF

19.05.2025 17:09:40
GMT+02:00
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A foresti

DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

COMPOSIZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO PER | DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA - ANNO 2023

2016 2023
Risorse storiche 2.400.368,71 2.400.368,71
di cui
Stanziamento iniziale 1.843.751,57 1.843.751,57

CCNL 02/05 art. 58 c.2 lett. a) 1.843.751,57 1.843.751,57

Incrementi contrattuali ante limite fondo 2016 556.617,14 556.617,14
CCNL 2002/2005 (b.e. 2002/2003 e 2004/05) 307.000,00 307.000,00
CCNL 2006/2009 (b.e. 2006/2007 e 2008/09) 249.617,14 249.617,14
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 2.886.019,53 2.913.321,06
DPR 28/4/2006 Autorizzazione ad assumere personale
nelle pubbliche amministrazioni nell’anno 2006, a
norma dell’articolo 1, commi 95, 96 e 97 della legge 30 947.641,60 947.641,60
dicembre 2004, n. 311 e dell’articolo 1, comma 246
della legge 23 dicembre 2005, n. 266.
DPR_2S_9/11/2_OO_7 - assunzioni in deroga nelle pubbliche 39.552.76 30.552.76
amministrazioni
L. 22/12/2008 n. 201 art. 2 comma 2bis - autorizzazione
ad assumere in deroga i vincitori e gli idonei dei
concorsi conclusi alla data del 31 dicembre 2006, per un
numero complessivo massimo fino a 68 unita’, nei limiti 559.641,93 559.641,93

di un importo massimo fino a 100.000 euro per I'anno
2008 e di un importo massimo a regime di 3 milioni di
euro a decorrere dall'anno 2009

9|A1s ueds>

<ueds/>S|4/5202/S0/6T 19P TOLTZZ0'N BNISN "10id - Al N - 4VSVIN<,:PI0g:1yBlam-1uoy ‘191ad:ubife-1xa1 :\000094#:10]02


<span style ='color:#fe0000; text-align:center; font-weight:bold;'>MASAF - RU IV - Prot. Uscita N.0221701 del 19/05/2025/RIS</span>

<span style ='color:#fe0000; text-align:center; font-weight:bold;'>MASAF - RU IV - Prot. Uscita N.0221701 del 19/05/2025/RIS</span>


DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

D.L. 6/7/2012 n. 95 convertito con mod. dalla L.

7/8/2012 n. 135 - art. 23 quater (soppressione ex ASSI) 315.762,43 315.762,43
CCll\IL 02/05 art. 58 c.3 lett. a) _(rl_spa_rmlo RIA al 31/12 928.992.21 956.293.74
dell'anno precedente a quello di riferimento)

Oneri variazione aliquota contributi Stato 94.428,60 94.428,60
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita a cui applicare il limite del Fondo 2016 5.286.388,24 5.313.689,77
certificato

Limite - Fondo anno 2016 4.440.557,65 4.440.557,65
D.lgs n. 177/2016 — inquadramento nei ruoli agricoltura

n. 6 dirigenti provenienti dal soppresso Corpo Forestale 412.675,20
dello Stato

Incremento art. 51 CCNL 2016-2018 104.492,00
Incremento art. 2 DPCM 23 dicembre 2021 dal 2021 85.890,00
Incremento art. 32 CCNL 2019-2021 (1,94% MONTE

SALARI 2018) 158.975,00
Art.1, comma 669 Legge 145/2018 - 10 Assunzioni in

deroga ICQREF a regime (dal 2022 € 506.865,06; dal 844.775,10
2023 € 337.910,00)

Art. 1, comma 873_ Legge 178/2020 - 2 assunzioni in 168.955,02
deroga AGR a regime

Acrticolo 8, c.1, del d.l. 31.5. 2021, n. 77, conv.to, con

modificazioni, dalla |. 29.7 2021, n.108 - DI 571410 del

2.11.2021 - sino al completamento degli interventi 253.432,53
PNRR e comunque non oltre il 31.12.2026: n. 3 unita

dirigenziali

Incremento art. 2 - tabella 3 DPCM 27 dicembre 2024 44.451,00
dal 2023

Totale risorse fisse Fondo 2023 6.514.203,50
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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE

Risorse Variabili Fondo 2023

Incarichi aggiuntivi 2023 350,00
Riassegnazione quota 2023 versamento sanzioni ICQRF 112.269,80
Art.1, comma 669 Legge 145/2018 - 1 Assunzioni in
deroga ICQRF pro quota in ragione decorrenza 55.614,36
assunzione
Art. 1, comma 873 Legge 178/2020 - 1 assunzione in

; > - 77.437,72
deroga pro quota in ragione decorrenza assunzione
accordo definitivo 16.1.2025 - triennio 2021-2023, per
utilizzazione risorse del Programma Operativo FEAMP 24.662,82
2014/2020
Totale risorse variabili Fondo 2023 270.334,70
Riduzione due unita dirigenziali indennita gabinetto 62 955.95
(50% retribuzione posizione) e
TOTALE risorse Fondo anno 2023 sottoposte a 6.722.282.25

certificazione
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