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Prot. n. 123/2025 
Roma, 4 luglio 2025 

Comunicato 
 
 

Ai dirigenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
 
Carissimi,  
 
siamo Stefano Di Leo, Presidente di Cida Funzioni Centrali e Mariagrazia Di Iasi, Segretario 
nazionale della sez. Ministeri. 
Abbiamo assunto le predette cariche a seguito di un recente rinnovamento della governance 
associativa. 
In tale contesto, siamo anche parte della delegazione di Cida Funzioni centrali presso il 
Ministero dell’Istruzione e del merito.  
Abbiamo quindi partecipato alla riunione sindacale che ha avuto luogo ieri mattina ai fini 
della sottoscrizione del contratto integrativo della dirigenza MIM, anno 2022. È stato 
assicurato che si procederà alla liquidazione della retribuzione di risultato relativa, nella 
mensilità di agosto 2025.  Nella medesima occasione, abbiamo approvato anche il contratto 
integrativo per la distribuzione della retribuzione di risultato 2023, che ci è stato assicurato 
sarà erogata entro il corrente anno, ragionevolmente entro ottobre /novembre 2025. 
Nei prossimi giorni procederemo alla sottoscrizione degli accordi. 
Alleghiamo alla presente i testi inviati dall’Amministrazione in previsione della riunione di 
ieri 3 luglio. 
Informiamo anche che nella mattina di oggi 4 luglio, abbiamo partecipato ad altra riunione 
sindacale convocata al fine di illustrare, nell’ambito del PIAO, i documenti programmatici di 
maggiore interesse sindacale: il Piano triennale del fabbisogno del personale e (PTFP) e Il 
Piano per il lavoro agile. 
I due documenti sono stati illustrati in linea generale dal Capo del “Dipartimento delle 
Risorse Umane, strumentali e finanziarie” Dott. Jacopo Greco e nel dettaglio dal “Direttore 
Generale per le risorse umane e finanziarie” Dott.ssa Antonella Iunti. 
Riferiamo sinteticamente le principali notizie di interesse per la dirigenza. 
 

• La dotazione organica del MIM prevede 35 posti di dirigente generale, 394 posti di 
dirigente non generale, suddivisi al proprio interno tra 204 dirigenti amministrativi e 
190 dirigenti tecnici. 

• Al 31 dicembre 2024 risultano in servizio: 136 dirigenti di ruolo: 23 dirigenti generali, 
113 dirigenti di II fascia (di cui 22 dirigenti tecnici), oltre a 4 dirigenti in posizioni di 
comando. 

• L’Amministrazione ha informato che si è proceduto alla nomina della Commissione 
esaminatrice nell’ambito del concorso per 146 dirigenti tecnici. Le 146 unità 
potranno essere incrementate di altre 15 sulla base delle capacità assunzionali 
residue. 

• È programmata l’assunzione di 6 dirigenti dal corso concorso SNA 10 in svolgimento e 
5 unità dal corso concorso SNA 11 appena bandito.  
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• Con riferimento al corso concorso SNA 9 in via di completamento, si procederà 
all’immissione in ruolo dei 16 vincitori destinati al MIM appena la SNA avrà 
comunicato la graduatoria finale dei vincitori, presumibilmente entro settembre 
2025.  
Ai neo dirigenti che hanno svolto il tirocinio nei posti vacanti in periferia, sarà 
attribuita in prima battuta, nelle more del completamento del processo di 
riorganizzazione, la titolarità del medesimo posto di funzione. Per i dirigenti che 
invece hanno effettuato il tirocinio nella sede centrale, gli incarichi saranno assegnati, 
in via definitiva, all’esito dell’interpello per le posizioni in Amministrazione centrale. 
Ciò sarà possibile in quanto il procedimento di riorganizzazione in sede centrale è 
prossimo alla conclusione. 
 

• Al fine di valorizzare le professionalità interne, sarà bandito a breve un concorso 
riservato per 10 dirigenti, ai sensi dell’art. 28 ter del D. Lgs. 165 del 2001. 
 

• Il bando di mobilità in scadenza il 18 luglio vedrà la immissione in ruolo di ulteriori 3 
unità di personale (stabilizzato). 
 

• Con riferimento al lavoro agile, l’Amministrazione si è impegnata ad avviare il 
confronto per la definizione dell’accordo, alla ripresa delle ferie estive.  
 

Con il proponimento di avere presto la possibilità di conoscervi, in occasione di un incontro 
che potrebbe aver luogo alla ripresa della pausa estiva, vi salutiamo cordialmente e lasciamo 
di seguito i nostri recapiti 
 
Stefano Di Leo (stefano.dileo@fpcida.it 3473885169) 
Mariagrazia di Iasi (mariagrazia.diiasi@fpcida.it, 3346422030) 
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