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Comunicato 6/2025 
Roma, 30 maggio 2025 
  

CCNI 2024 Professionisti: firmata l’ipotesi di contratto - ora avanti con 
certificazione e confronto sul 2025 

  

CIDA ha sottoscritto in data odierna, insieme alle altre OO.SS. rappresentative, l’ipotesi di 
CCNI 2024 per il personale dell’Area dei professionisti dell’INPS (avvocati, tecnici e attuari), in 
allegato. 

Il contratto prevede una maggiorazione della retribuzione di risultato pari al 25% per i 
professionisti dei rami tecnico e statistico, in luogo del 20% applicato per il 2023, estesa anche 
a dieci avvocati in servizio presso sedi di eccezionale criticità. È inoltre prevista la riduzione del 
fondo per l’incentivo alla mobilità territoriale dal 4% al 3% e un incremento fisso di € 600 annui 
sull’indennità di funzione professionale, valido per tutti i professionisti, senza distinzione tra 
rami. 

Su richiesta di CIDA, nella dichiarazione congiunta allegata al contratto è stata inserita la 
formula “secondo criteri di equità organizzativa”. L’espressione si riferisce all’impegno assunto 
dalle parti, in vista del CCNI 2025, a convocare entro 30 giorni dalla firma un tavolo tecnico 
incaricato di aggiornare i criteri di attribuzione e gli importi relativi a maggiorazioni della 
retribuzione di risultato, indennità di funzione professionale e incentivo alla mobilità 
territoriale. 

Il tavolo dovrà concludere i propri lavori entro 60 giorni dall’avvio, con l’obiettivo di introdurre le 
modifiche nel contratto integrativo per l’anno 2025. Il riferimento all’equità organizzativa - 
inserito su iniziativa CIDA - intende assicurare una distribuzione coerente e bilanciata delle 
risorse, in linea con i carichi di lavori e la consistenza numerica delle diverse professionalità. 

Come O.S. abbiamo, inoltre, chiesto che venga avviato tempestivamente il processo di 
“certificazione” del contratto, così da consentire anche per i professionisti l’erogazione dei 
saldi 2024 della retribuzione di risultato non appena completato il relativo iter ministeriale per 
la firma definitiva. 

La firma di oggi sul CCNI 2024 rappresenta per CIDA un atto di responsabilità, che consente di 
consolidare alcune tutele fondamentali e di aprire un confronto strutturato sul CCNI 2025. 



CIDA ha già indicato le priorità per il prossimo contratto: incremento al 30% della 
maggiorazione della retribuzione di risultato per tecnici e statistici e incremento percentuale 
uniforme (es. +10%) dell’indennità di funzione professionale per tutte le figure professionali. 

Ribadiamo la nostra piena disponibilità a partecipare ai “tavoli tecnici” che saranno convocati 
a breve. 

Non mancheremo di tenervi informati sugli sviluppi. 
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