Direzione generale personale e affari legali

IPOTES! DI ADDENDUM ~ ANNO 2023 ' *

all'Accordo del 5 luglio 2022 relativo ai criteri generali per i'adozione di iniziative a sostegno del
reddito del parsonale dirigente in servizio presso il Ministero de! Turismo,

in data 29 marzo 2024

TRA
la delegazione di parte datoriale del Ministero del Turismo, rappresentata dal dr. Gianluca Lagana,
ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali nazionali per I'‘Area Funzioni Centrall che
hanno sottoscritto il relativo contratto collettivo nazionale di lavoro (di seguito “le parti®).

PREMESSA :
VISTO V'esito dei controlli sull'ipotesi di accordo sottoscritta in data 9 marzo 2022 esercitati ai sensi
dell'art. 40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dai competenti Organi con le note n. 8712 del 22
marzo 2022 della Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale di Bilancio — Turismo, n. 12670
del 19 magaio 2022 della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per gli Ordinamenti
del Personale e 'Analisi dei costi del Lavaro Pubblico e n. DFP-0041066-P del 19 maggio 2022 del
Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Relazioni Sindacali;

VISTO il conseguente Accordo definitivo del 5 lugfio 2022 di cul si riporta qui di seguito il testo
integrale:
ACCORDO DEFINITIVO
del giomo 5 luglio 2022, tra la delegazione di parte datoriale del Ministero del Turismo,
rappresentata dal dr. Glanluca Lagand, ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacall
nazionall dell’Area Funzioni Centrali che hanno sottoscritto il relativo contratto collettivo
nazionale di lavoro,
Premessa
Visto l'esito dei controll sullipotesl di accordo sottoscritta in data 13 aprile 2022 esercitati ai
sensi dell'art. 40 bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dai competenti Organi con le note n. 8712
del 22 marzo 2022 della Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale di Biloncio -
Turismo, n. 12670 del 19 maggio 2022 della Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato
Generale per gli Ordinamenti del Persanale e l'Analisl dei costi del Lavoro Pubblico e n. DFP-
004166-P del 19 magglo 2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Relazloni
Sindacall
Le Parti
Sottosaivono in via definitiva l'allegato accordo sui criteri generali per l'adozione di inlziative
a sostegno del reddito del personale in servizio presso il Minlstero del Turismo tra la
delegazione di parte datoriale, nella persona del Direttore Generale degli offari generall e delle
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risorse umane, dott. Gianluca Lagond, ed | Rappresentanti delle Organlzzazion! sindacali
nazionali dell’Area Funzionl Centrali

Con il presente accordo le parti Individuano le tipologie di misure da finanziare per sostenere
il reddito del personale In servizio presso Il Ministero mediante l'erogazione di prowvidenze.

Accordo sul criteri generali per 'adazione di inlxiative a sostegno del reddito
del personale In servizio presso Il ministero del Turismo
Art 1
AMBITO APPLICATIVO

Il presente accordo sl applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, pleno o part-time, in servizio anche In comando o fuori ruolo da altre PA,
presso [l Ministero del Turismo.

Art 2

DURATA, DECORRENZA, TEMP| E PROCEDURE DI APPLICAZIONE

1. Il presente accordo ha validitd con riferimento all'anno 2021,
2. Il presente contratto, alla scadenza, sl rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne
sla data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o PEC, almeno tre mesi prima
della scadenza annuale. Le disposizioni contrattuali rimangono, comungque, in vigore fino a
quando non siano sostituite dal successivo CCNI.
3. Le materie e gli istituti regolati dal presente contratto potranno essere integrati da

contrattazioni successive
Art. 3

OGGETTO DELL'ACCORDQ

Con ll presente accordo le parti stabiliscono i criteri e le modalita per la concessione di benefici
di natura assistenziale a favore del personale come individuato dall'art.1 del presente accordo.

Art 4

RISORSE ASSEGNATE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROVVIDENZE

Nellambito del bilanclo del Ministero del Turismo sono destinate al finanziamento delle
prowidenze dl tutto il personale le risorse di cul al capitolo n. 3106 - provvidenze a favore del
personale in servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie - dello stato di
previsione della spesa del Ministero del Turismo e pari quindi ad € 95.700,00.

Art 5

SOGGETTO EROGATORE DE! BENEFICI

Le parti concordano che per l'anno 2021 la Direzione Generale per gli Affari generali e le
risorse umane sard [l soggetto titolato all'erogazione del benefici di cui al presente accordo. A
tal fine, le risorse iscritte al capitolo 3106 saranno destinate ad assicurare le provvidenze al
personale per rimborsare le spese sostenute nellanno 2021 per gli interventl e con le
percentuali indicate all'art.6 del presente accordo. Le parti concordano altresl che per gli anni
a decorrere dal 2022 e seguentl, le risorse di cui al capitolo n. 3106 dello stato di previsione
della spesa del Ministero del Turismo potranno essere integralmente o parzialmente destinate
alla sottoscrizione di una polizza sanitaria integrativa delle prestazioni erogate anche in
convenzione dal servizio sanitario nazionale.

Art 6

INDIVIDUAZIONE DEGLI INTERVENTI A FAVORE DEL PERSONALE

Le parti concordano che per l'anno 2021 lAmministrazione rimborserd a domanda
personale in servizio presso il Ministero del Turisma:

1) le spese mediche documentate®; /\[
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2) le spese sostenute per liscrizione a nidi e scuole materne;

3) le spese sostenute per abbonamenti al servizio di trasporto pubblico;

4) contributl assistenziali connessi a situazioni particolari implicanti spese straordinarie ad es:

nascite, adazioni, affidamenti, spese funebri per famillari. -

*Spese sostenute dal relativo nucleo familiare successivamente alla decorrenza della presa di

- servizio del predetto personale presso il Ministero, nonché quelle sostenute dai dipendent! di

- _ruolo cessati dal servizio nell'anno 2021 entro la data di cessazione dal servizio, che non siano

state gid oggetto di rimborsi da parte di terzi.

- .14 decorrere dall'‘anno 2022 I'amministrazione effettuerd i rimborsi delle sole voci di cui ai
punti nn2), 3) e 4) del presente articolo ove residuino risorse finanziarie a valle della
sottoscrizione della polizza sanitaria di cui al precedente articolo 5).

Art 7
DEFINIZIONE DEI CRITER! DI RIPARTO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE
PROVVIDENZE

1) Le risorse individuate, per l'anno 2021, ai sensi dell'art4 del presente accordo vengono
ripartite secondo [ sequenti criteri di riparto:

a) i 75 % delle risorse dispontbili é destinato ai rimborsi delle spese come descritte al punto
1) dell'articolo 5, nella misura del 60% della spesa sostenuta, con un tetta pro-capite annuo
di € 1.000,00;

b) nel limite del 5 % delle risorse disponibili & destinato ai rimborsi delle spese sostenute come
descritte al punto 2) nella misura del 50% della spesa sostenuta dal dipendente, con un tetto
procapite annuo di € 1.000,00;

¢) nel limite del 10 % delle risorse disponibili & destinato al rimborsi delle spese sostenute come
descritte al punto 3) nella misura del 50% della spesa sostenuta dal dipendente, con un tetto
procapite annuo dl € 1.000,00;

d) nel limite del 10 % circa delle risorse disponibili, cosl come determinate al sensi dell'art.3
del presente accordo, per Ianno 2021 & destinato ai rimborsl delle spese sostenute con
riferimento al punto 4) dell'art5;

2) Gli istituti di cul alle lettere b), ¢) e d) dovranno essere remunerati proporzionalmente ai
livelli di reddito - utilizzando il limite di reddito della fascia ISEE fino a euro 40.000,00.

Ove il riparto delle risorse come sopra determinato non consentisse di ristorare la spesa
nell'importo percentuale indicato al primo comma, le percentuall di cul sopra dovranno essere
ridotte o incrementate fino al totale esaurimento della dotazione finanziaria come disposto
all'articolo 4 del presente accordo. Le eventuali risorse residue a consuntivo saranno
redistribuite proporzionalmente in favore delle lettere a), b), ¢) e d).

Eventuall ulteriorl eccedenze saranno oggetto dl specifica contrattazione per lindividuazione
di misure aggiuntive di sastegno del reddito del personale.
3) Il personale in comando o fuori ruolo da altre amministrazionl che sla beneficiario di
contributi analoghi a quelli di cui ai punti 1) - 4) dell‘articolo 6 presso l'amministrazione d(
provenienza non potrd presentare domanda di rimborso per le spese gid rimborsate.
4) Con successiva circolare saranno stobilite le modalitd di presentazione delle istanze di
rimborso e le carotteristiche formali dei documenti a supporto delle istonze.

F.to PARTE PUBBLICA F.to PARTE SINDACALE

CONSIDERATA la volonta delle parti, nei limiti delle risorse disponiblli, di ampliare le tipologle degli
interventl di natura asslstenziale e sociale a favore del personale dirigente, limitatamente al period

1° gennalo al 31 dicembre 2023, ] \\% %
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LE PARTI CONCORDANO,
di ampliare le tipologie delle misure da finanziare per sostenere il reddito del personale dirigente
in servizio presso il Ministero mediante I'erogazione di prowidenze, nonché innafzare i tetti di spesa
pro-capite delle tipologie gia previste nell'Accordo, utilizzando le risorse stanziate per I'anno 2024,
capitolo 3106 fino ad un massimo di € 20.000,00.
Pertanto, fermeo lI resto, sono aggiunti all'Accardo i seguenti articoll:

Art.8 il
ULTERIORI INTERVENTI A FAVORE DEL PERSONALE DIRIGENTE
Le parti stebiliscono che, limitatamente all'anno 2023, I'Amministrazione rimborsera, a domanda,

al personale dirigents in servizio presso Il Ministero del Turismo dal 1° gannalo al 31 dicembre
2023, le seguenti ulteriori tipologie di spesa:

a) Il Ministero del turismo concede borse di studio per | figli dei dipendenti che abbiano
frequentato le scuole secondarie di primo grado, le scuole secondarie di secondo grado e
I'universitd, da riconoscere In base al merito, secondo quanto stabilito con successiva circolare.
Per le borse di studio la graduatoria & redatta esclusivamente con riferimento al rendimento
scolastico/universitario.

b) Fruizione dei servizi di assistenza al famillari anzlani o non autosufficient! (familiari del
lavoratore con pit di 75 anni di etd o non autonomi nello svolgimento degli atti di vita
quotidiana, che necessitano di sorveglianza continua o con gravi disabilitd). Le spese devono
risultare da Idonea documentazione. La non autosufficienza deve risultare da una certificazione

medica.

Art.9
INNALZAMENTO DE TETTI PRO-CAPITE
Le parti stabiliscono che, limitatamente all'anno 2023, | tettl pro-capite di cul all’art. 7, comma 1
lett. a), b) e ¢) dell'Accordo definitivo del 5 luglio 2022 sono rideterminati clascuno in eurao 3.000,00,

in luogo degli euro 1.000,00 precedentemente stabiliti.

Art. 10
ULTERIORI CRITERI D) RIPARTO

1) Al sensi dell'art. 7, comma 2), 3° capoverso, delle risorse disponibili per la copertura del
presente accordo, ammontano € 20.000,00, secondo | seguenti criteri di riparto:

« 1) I'10% delle risorse disponibili di cui al primo comma del presente articolo, & destinato alle
erogazioni connesse al finanzlamento dell‘elevazione dei tetti pro-capite di cui all'art.6 quater
del presente Addendum, limitatamente alle spese 2022;

o 1) Il 60% delle risorse disponibili di cui 8l primo comma del presente articolo, & destinato sile

erogazioni per borse di studio di cui all‘art. 6-quater-lett. a). L'importo della borsa di studlo &

pari ad € 2.000,00. | \ yd
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e i) 11 30% delle risorse disponibili di cul al primo comma del presente articolo, & destinato ai
rimborsi delle spese sostenute di cui all'art. 6~quater-lett. b) nella misura del 65% della spesa
sostenuta dal dipendente, con un tetto pro-capite annuo di € 3.000,00.

2) Listituto di cui al punto IM) del presente articolo dovranno essere erogati secondo
graduatoria ISEE, fino al limite ISEE di € §5.000,00. .

tis= t Ove il riparto delle risorse come sopra determinato non consentisse di erogare gli importi nelle
misure indicate, le percentuali di cui sopra dovranno essere ridotte o incrementate fino al totale
esaurimento della dotazione finanziaria come disposto all'articolo 7 dell’Accordo sottoscritto il 5
luglio 2022,

Eventuali ulteriori eccedenze saranno oggetto di ulteriore specifica contrattazione per
l'individuazione di misure aggiuntive di sostegno del reddito del personale.

2) Il personale in comando o fuori ruolo da altre amministrazioni che sia beneficiario di contributi
analoghi a quelli di cui al presente art 6-quater presso 'Amministrazione di provenienza non potra
presentare domanda di rimborso per le spese gia imborsate.

3) Con successiva dircolare saranno stabilite le modalitd di presentazione delle ulteriori istanze di
rimborso e le caratteristiche formali dei documenti a supporto delle istanze.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Dott. % ca kagana CGIL FP \)aQL A
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